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DATOS GENERALES 
 

-​ Nombre de la entidad:  ASOCIACIÓN DE MUJERES JÓVENES MUSULMANAS 
BIDAYA 

-​ Persona de contacto, teléfono y correo electrónico: Hajar Samadi, 649313548 
musulmanasbidaya@gmail.com / www.musulmanasbidaya.org  

 
 

PRESENTACIÓN DE LA ENTIDAD  
 

 
La asociación de mujeres jóvenes musulmanas BIDAYA nació en febrero de 2008. Es una 
Asociación de Mujeres Musulmanas jóvenes y adultas residentes en Euskadi, con un 
objetivo común, promover la participación de las mujeres musulmanas en nuestra 
sociedad, darles visibilidad y romper estereotipos que dificultan una convivencia positiva 
en la sociedad.  BIDAYA en árabe significa inicio, comienzo. El comienzo de una lucha por 
la igualdad de oportunidades. Y este fue nuestro comienzo como punto de referencia para 
las mujeres musulmanas en Euskadi y para la sociedad en general.  
 
Actualmente en 2023 Bidaya cuenta con una larga trayectoria participativa y es una 
referencia para asuntos que tienen que ver con mujeres musulmanas.  
 

Cuando hablamos de la mujer musulmana, no sólo nos referimos a las mujeres 
inmigrantes/extranjeras árabes, sino a toda una diversidad de perfiles y mujeres 
musulmanas que viven en nuestra sociedad independientemente de su origen, 
nacionalidad, etnia o cultura. Muchas de ellas nacidas en Euskadi, migradas o autóctonas 
conversas o hijas de inmigrantes procedentes de países de mayoría musulmana.  ​
 

OBJETIVOS  

●​ Promover el empoderamiento:  
Promover el empoderamiento de las mujeres musulmanas, autóctonas e 
inmigrantes, que viven en el País Vasco. 

●​ Sensibilizar: Sensibilizar desde un enfoque de igualdad de derechos, en torno a los 
estereotipos que existen sobre el islam y las mujeres musulmanas. 

●​ Tejer alianzas: Tejer alianzas y fortalecer las redes entre las organizaciones y con 
las personas que defienden los derechos humanos de las mujeres, y muy 
especialmente, de las mujeres musulmanas. 

●​ Prevenir la violencia: Prevenir la violencia de género hacia las mujeres 
musulmanas, autóctonas o inmigrantes. 
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●​ Incidir colectivamente: Incidir colectivamente para visibilizar a las mujeres 
musulmanas, así como fortalecer el ejercicio de su ciudadanía activa. 

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN Y PREVENCIÓN: 

 
4.1 Espacios de empoderamiento grupal “ACERCA- TÉ”  
 
3 encuentros presenciales, de 3 horas cada uno y 1 encuentro on line, de 2 horas. Los 
encuentros presenciales y el encuentro on line han sido coordinados mujeres 
integrantes de la asociación. Las temáticas abordadas han sido las siguientes:  
 

●​ ACERCATÉ 1 - Protagonismo de las mujeres jóvenes musulmanas.  
 

 
 
06/04/2023. En la casa de las mujeres de Ermua. 
Video: https://www.instagram.com/p/CrB7yd-qPC9/  

Ha sido un espacio participativo y de encuentro entre jóvenes musulmanas, en el que 
hemos reflexionado sobre nuestro papel como jóvenes con la interseccionalidad de 
nuestra identidad religiosa; así como recogido propuestas de cara a 2023 y 2024.  
Ha sido organizado por 2 mujeres jóvenes de la asociación, quienes se han encargado de 
las reservas, metodología y organización posterior del Iftar. Además, han recogido las 
propuestas/reflexiones que han quedado organizadas así:  
 

-​ “Nos hemos sentido arropadas, mi familia no es musulmana y el hecho de poder 
compartir esta cena feminista con mujeres en este mes de Ramadán es algo muy 
especial para nosotras, las mujeres que somos convertidas al islam” (Kautar 
Sánchez, musulmana conversa) 

 

https://www.instagram.com/p/CrB7yd-qPC9/


 
 
“Me gustaría que podamos seguir compartiendo estos momentos, no sabía que había 
tantas chicas jóvenes que estudian cerca de mi universidad, me gustaría que Bidaya se 
acerque a la UPV, yo podría hacer algún grupo y seguir con estos encuentros” (Amina, 
Azkoitia)  

 

ACERCA-TÉ 2 - 'Eid al-Adha' como marco de reflexión 
sobre el binomio sacrificio y misericordia. 01/07/2023. La 
Arboleda. Gallarta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Liderado por Caroline Westphal, quien a través de dos preguntas:  
1) ¿Cómo mujeres y musulmanas, qué situaciones nos suponen un sacrificio? ¿quién o qué 

nos lo impone? ¿cómo podemos enfrentarnos a ello?; y 2) ¿Cómo mujeres y musulmanas, 
qué situaciones suponen para nosotras un privilegio? ¿quiénes se quedan excluidas 
gracias a nuestros privilegios? ¿cómo podemos evitar las injusticias de los privilegios? 
Estas preguntas nos han servido de punto de partida para el debate y la reflexión, en un 
entorno privilegiado porque para salir de la rutina se convocó la actividad al aire libre, en el 
Parque la Arboleda de Gallarta.  
Participaron: 9 mujeres musulmanas, todas de origen extranjero y 7 peques. 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
ACERCA-TÉ 3 - La maternidad desde la diversidad. 17/11/2023. En Basauri.  

 
Esta acción fue una extensa e interesante charla sobre el rol de las madres musulmanas 
que conviven en Bizkaia.  Se ha pretendido dar continuidad al encuentro sobre 
maternidades de 2022, al tiempo que incorporar contenidos de cuidado, bienestar y 
prevención de la violencia machista. Esta acción ha estado liderada por Francy Fonseca 
y acompañada por la Agente de Apoyo Social, Tania Suarez, quien representa a Bidaya 
Elkartea en la Red Tartekari Sarea.  
Este día participaron 10 mujeres y 3 menores, 7 de origen extranjero 3 nacionales; con 
quienes se abrió un debate en torno a las dudas de las mujeres en materia de cuidados 
para que esto derivara en acciones concretas que podrían realizarse a nivel individual y 
como asociación.  

 
 
En general, las dudas estuvieron vinculadas con tres aspectos del ámbito escolar:  

●​ Los modelos, cómo tomar la decisión, miedo a la hora de no poder ayudar a los 
hijxs, desventajas por no saber el idioma.  

 



 
 

●​ Día a día: la relación con el profesorado, con el alumnado y con los órganos 
escolares, teniendo en cuenta la diversidad religiosa que las familias musulmanas 
aportan a la escuela en general.  

●​ Con otras madres: en la relación con madres de otros niñxs 
El debate fue intenso; se plantearon los diferentes puntos de vista y se puso sobre la mesa 
información objetiva para aumentar las herramientas con las que las mujeres puedan 
tomar sus decisiones de futuro sobre la educación de sus hijxs.  
Y también se realizó un ejercicio de pensar en acciones que podrían contribuir a mejorar 
aquello que se había identificado como una dificultad. Algunas cuestiones recogidas han 
sido:  
 

●​ A título individual: es importante conocer la experiencia de otras madres para 
contrastar, buscando opiniones de fuentes fiables, aunque también ha habido 
consenso sobre la necesidad de no recibir tantas presiones del entorno familiar y 
de amistades a la hora de decidir sobre la educación de los hijos.  

●​  
●​ A título asociativo: es importante trabajar también las paternidades diversas, hacer 

algún audiovisual para colgar en la web sobre las experiencias escolares, animar la 
conformación de un grupo mixto (migradas y nacionales; e interreligioso) para 
contrastar experiencias en el ámbito educativo, animar a través de RRSS (por 
ejemplo) la normalización de fiestas que son importantes para la comunidad 
musulmana ya que todo lo que se celebra en el colegio tiene una histórica católica 
(carnavales, semana santa, navidades, santa agueda, etc). Y que Bidaya pueda 
acompañar un evento anual en el colegio de alguna madre de la asociación y que 
permita el encuentro intercultural: tipo bizilagunak. 

 
 

●​ Encuentro on line de evaluación 2023. Sábado 09 de diciembre. On line. 
Dinamizado por Wayra Elkartea. Como viene siendo habitual hemos dedicado más 
de las 2 horas inicialmente previstas, para valorar las actividades realizadas durante 
el año y consensuar los puntos de mejora y de afianzamiento, con la dinamización 
de Wayra Elkartea, con quien ya tenemos trabajo en años anteriores. 

 
Han participado: 49 mujeres musulmanas; 30 de origen extranjero y 19 
nacionales. Además, de 10 menores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
4.2 Curso formativo online sobre empoderamiento femenino  

 
Desde Bidaya se ha puesto en marcha un curso 
de formación para mujeres, nacionales y 
extranjeras, musulmanas o no; en el que han 
participado una media de 40 mujeres.   
 
El curso se ha desarrollado en 4 sesiones: 15 y 29 
de septiembre; 6 y 20 de octubre, on line. A 
cargo de Sakina Saff, es profesora de lengua 
árabe y experta en islam y mujer. Dirige una 
plataforma online https://sakinasaf.thinkific.com/   
 
como profesora de árabe y cursos y tiene muy 
buenas habilidades comunicativas. Elegimos a 
esta profesora ya que a la hora de contactar con 
Hajar Hniti la que está nombrada en el proyecto 
inicial, después de coordinar con ella el curso 
por problemas de salud no pudo 
comprometerse al curso. Una compañera 
nuestra de Bidaya, Carlota que es conversa y 
alumna de Sakina Saff nos recomendó a su 
profesora para dar este curso online. Sakina nos 
hizo una propuesta que fue consensuada por la 
asociación y decidimos seguir adelante con ella. 

Todos los contenidos del curso están en este link:  
 
https://sakinasaf.thinkific.com/courses/empoderamiento-femenino-desde-el-legado-islami
co 
Las sesiones se han dedicado a trabajar las siguientes temáticas:  
 
Sesión 1: Empoderamiento femenino 
Sesión 2: El YO desde la visión islámica 
Sesión 3: Capacidad para transformar e influir en nuestro cambio 
Sesión 4: Problemáticas de la comunidad musulmana 
 
Con esta acción formativa hemos podido abrir un espacio de conocimiento de mujeres, 
alejado de estereotipos y mitos, poniendo en valor a mujeres musulmanas, de diferentes 
ámbitos: social, económico, académico, deportivo, salud, etc., que sirva también para que 
el feminismo occidental las tenga en cuenta e incluya como referentes. 
 
Es una acción que se ha promocionado especialmente entre las mujeres socias y 
voluntarias de la entidad, aunque se ha permitido el acceso a cualquier mujer interesada 
en la temática, de cualquier origen puesto que, mientras más gente participe, mayor 
visibilidad daremos al contenido que nos interesa.  
 
 
La formación ha sido muy buena, con alta participación y muy buena valoración.  
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ACTIVIDADES TARTEKARI SAREA​  
 
 
 
Tal y como hemos comentado en líneas anteriores, uno de los objetivos de nuestra 
Asociación, es acompañar a las mujeres que sufren violencia por parte de su pareja o 
expareja con el fin de que puedan salir de la situación en la que viven. Es por eso por lo 
que la participación en el Programa se convierte en una herramienta indispensable en 
nuestro trabajo diario para alcanzar esta meta. Cabe destacar, que las mujeres que 
participan en nuestra Asociación sufren una doble discriminación por ser mujer y por ser 
musulmanas vistas con una cara de prejuicios y estereotipos que limitan nuestro pleno 
desarrollo en la sociedad, esto hace que cuando una mujer musulmana sufre violencia 
machista, pueda tener más dificultad de acceso a los recursos que puedan garantizar sus 
derechos humanos.  Por ello, tener una figura de agente de apoyo social, que acompaña 
desde la cercanía y complicidad a las mujeres que solicitan nuestro apoyo, es 

 



 
 
imprescindible para puedan ser atendidas sin ser pre juzgadas y hacer su proceso de 
empoderamiento siendo conocedoras de su realidad y protagonistas de su propia vida.   
Nos gustaría subrayar que el éxito de la labor en el papel de la agente radica en que es 
una persona con experiencia en la religión musulmana y el contexto cultural en el que 
viven las mujeres víctimas de maltrato machista. Esto permite hacer un acompañamiento 
inicial que posibilita a las mujeres a: tomar conciencia de la violencia machista, conocer 
sus derechos y posibilidades, romper miedos y acceder a los recursos que a priori se 
sienten tan lejanos de su visión.  
 
 
 
ACTIVIDADES ORGANIZADAS PARA LA RED: 
 
El 16 de febrero de 2023 en el encuentro de “La comunicación como alternativa de 

reparación y acompañamiento ante la violencia”, impartido por Laura Elezkano. Se dieron 

muchas herramientas útiles para trabajar la comunicación de manera correcta y como 

una vía más de refuerzo en los acompañamientos a las mujeres víctimas.  

La actividad construyendo puentes entre mujeres, en la cual participó la Agente Tania 

Suarez fue la realizada por la asociación Escribe y Lee. La actividad se denominó 

“Construyendo puentes”, donde se explicó las violencias machistas y las dificultades de las 

mujeres para acceder a los recursos, así como el tema de la revictimización en la 

institución. Se repasó la violencia diaria que sufrimos las mujeres por el patriarcado. Se 

repartieron tarjetas con el teléfono de la agente, y posteriormente se recibieron varias 

llamadas. 

 

 

 

El 16 de junio se realizó una segunda formación llamada “Acciones comunitarias frente a 

las violencias machistas”, un encuentro muy productivo donde pudimos encontrar más 

en profundidad la Red y los diferentes recursos y servicios comunitarios. Con estos nuevos 

conocimientos hemos encontrado más aliadas feministas para las agentes y más 

importante si cabe para las mujeres que acompañamos. 

 

 PARTICIPACIÓN EN ESPACIOS PÚBLICOS 
 
Básicamente, atendiendo las demandas que nos han ido llegando desde otros colectivos y que 
nos permiten dar voz a las mujeres musulmanas y a las realidades de discriminación, 
estereotipos y racismo que seguimos sufriendo a día de hoy.  
 
Los espacios en los que hemos participado han sido los siguientes:  

 



 
 
 
Documental M (Menor, migrante, moro).  
En Bilbao. Bilborock. 31 de enero y 01 de febrero en Getxo.  
“M” es el documental que da voz a los menores no acompañados.  
Nicolás Castellano ha reunido el testimonio de 14 jóvenes, algunos adolescentes todavía, que 
llegaron solos a nuestro país. Todos coinciden en que es importante no prejuzgar. Escucharlos, 
conocerlos y no estigmatizar. Bidaya participó en la presentación y debate del documental en 
Bilbao, tras su estreno en Cádiz, en noviembre de 2022. 
 
 
Médicos del Mundo. Historizando los racismos. Ponente: Hajar Samadi 
En Bilbao. Miércoles, 15 de marzo. Bilborock 
  

Tuvimos la oportunidad de compartir un espacio 
de encuentro antirracista organizado por 
Médicos del Mundo-Bilbao, con magníficos 
ponentes. Por nuestra parte, hemos explicado 
estrategias de incidencia política desde el trabajo 
de base, fortaleciendo a la propia comunidad y la 
importancia de crear redes aliadas para ahorrar 
esfuerzo y estar más interconectados los 
colectivos y asociaciones que trabajamos en la 
misma línea antirracista. 
 
 
 
 
 
 

Tartekari Sarea. Construyendo puentes entre mujeres 
 
Deusto. Lunes, 20 de marzo. 
Espacio de diálogo junto a otras asociaciones amigas, para crear puentes y redes entre mujeres, 
compartir nuestra experiencia de acompañamiento a mujeres que lo necesitan, en el marco de 
la red Tartekari Sarea. En este espacio nos ha representado la agente social: Tania 
 
 
 
 
Sin cementerios para la población musulmana. 
Lunes, 5 de junio. On line 
 
Colaboramos en el programa de El Salto Diario, dirigido por 
Youssef M. Ouled y Oumaima Abalhaj sobre la temática de 
los enterramientos musulmanes y que ha sido difundido a 
través de la plataforma Twitch.TV/El Salto Diario. Programa 
“La Quilombera” 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
PODCAST: 
https://www.elsaltodiario.com/la-quilombera/quilombera-aborda-ausencia-cementerios-p
oblacion-musulmana 
 
Jornadas "Las asociaciones del colectivo emigrante y municipios vascos: Avances y retos en 
materia de intervención social y acogida". "Mujeres musulmanas e intervención social" 
20/06/2023. On line, a través de Emigrados TV. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mujeres con Voz. Merienda Intercultural. Liderazgo y ponencia: Bidaya – Chaimaa 
Bourkharsa  
En Getxo. Sábado, 15 de julio de 2023 
 
Esta vez para trabajar herramientas con las que nos podamos defender ante la islamofobia de 
género y desarrollar un pensamiento antiracista colectivo. 
Estuvimos 7 mujeres de la asociación junto a otras 15 mujeres de otros colectivos, todas unidas 
con una misma voz. Fue muy bonito compartir experiencias con otras mujeres de diferentes 
confesiones religiosas o no creyentes pero todas con un objetivo común, combatir las 
desigualdades que genera el racismo. Chaima Boukhrasa de la plataforma Afro Colectiva fue 
nuestra invitada de lujo.  
 

 
 
 
 
 

 

https://www.elsaltodiario.com/la-quilombera/quilombera-aborda-ausencia-cementerios-poblacion-musulmana
https://www.elsaltodiario.com/la-quilombera/quilombera-aborda-ausencia-cementerios-poblacion-musulmana


 
 
 
 
Encuentro “Igualdad, sostenibilidad y derechos humanos: el papel crucial de las 
mujeres en la Agenda 2030”. 07/09/2023, en BBK Kuna, Bilbao. Organizado por UN Etxea. 
 
El objetivo del encuentro era el de estrechar lazos y crear puentes entre organizaciones de 
mujeres diversas, para abordar la igualdad entre hombres y mujeres, la sostenibilidad y los 
derechos humanos en el centro de la Agenda 2030. Bidaya ha formado parte de este encuentro 
como miembro de la Red Todas Juntas, que lidera UN Etxea en Bizkaia.  
 

 

 
Encuentro “Necesidades básicas: ¿derecho o privilegio? 
En BBK Kuna (Bilbao), 18/10/2023. Organizado por el Hub de Global Shapers de Bilbao y UN 
Etxea. El encuentro se centró en la sensibilización y concienciación de los jóvenes sobre las 
diferentes realidades y desigualdades que existen en torno a las necesidades básicas en sus 
entornos. Y Bidaya, a través de Hajar Samadi, ha estado presente para poner sobre la mesa la 
visión desde la realidad de la diversidad religiosa.  

 

 

https://unetxea.org/encuentro-igualdad-sostenibilidad-y-derechos-humanos-el-papel-crucial-de-las-mujeres-en-la-agenda-2030/
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ESTRATEGIAS DE DIFUSIÓN. 

Durante el 2023 se ha seguido con la difusión de tarjetas en diferentes espacios 
y se ha vuelto a incidir en los lugares de años anteriores: redes sociales, Grupo de 
wasap de nuestra asociación y otros grupos virtuales del movimiento social y religioso.   
Hay que destacar que gracias a esta labor de difusión ha llegado el caso de varias 
mujeres víctimas de violencia de género, a las que se ha atendido. En total 28 mujeres 
atendidas durante el año 2023 en lo relacionado con la violencia de género.   

 
Gracias a las acciones de mantenimiento de medios de comunicación y formación hemos 
podido generar empoderamiento individual y colectivo entre mujeres árabe-musulmanas 
y musulmanas racializadas, para garantizar nuestros derechos y fomentar un 
asentamiento y convivencia positiva en la CAE.  
 
A partir de septiembre y hasta diciembre, las acciones de actualización de contenidos han 
estado en manos de Safia, quien se ha quedado con las claves de acceso a las 
herramientas web. Y quien también ha apoyado durante 25 horas de su voluntariado en el 
tema de redes sociales.  
Gracias a la relación de trabajo con EBI Elkartea hemos podido descargar en ellas las 
traducciones al árabe y al euskera, que han servido para complementar la cartelería y los 
documentos que hemos entregado en los encuentros presenciales y en la formación on 
line.  
 
Por otra parte, nuestras redes sociales son parte fundamental del medio con el que nos 
comunicamos con nuestra gente, así como también, la forma en que recibimos 
información, consultas, denuncias, etc.  
 
Seguimos muy activas en Twitter @MusulmanaBidaya, que nos ocupa gran parte de 
nuestro tiempo en redes. Allí tenemos 1192 seguidorxs que consumen nuestra 
información. Además, también hemos mantenido activas Facebook con 2615 
seguidorxs e Instagram @asociacionbidaya  con 697 seguidorxs.  

El Blog https://musulmanasbidaya.wordpress.com​
Es el lugar donde vamos colgando las actividades que tenemos previstas.​
Desde allí́  vamos alimentando las redes para generar tráfico inverso hacia nuestra web.​
Se han elaborado 3 artículos específicos con los que hemos promocionado las actividades 
realizadas.  

La Web www.musulmanasbidaya.org ​
Renovando dominio y hosting, actualizando pluggins y subiendo las actividades 
realizadas, todo ello, a través de la contratación externa de EBI elkartea. 

Nos gusta contar cada vez con más personas cerca de nosotras, aunque sea de forma 
virtual, pero también nos conlleva la dificultad de dar seguimiento a las redes con la 
frecuencia que se requiere. Lleva mucho tiempo de dedicación, por lo que valoramos el 
apoyo que hemos tenido este año con EBI Elkartea y también con el voluntariado.  
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Participación en otros espacios y trabajo en RED.  
 
Para finalizar merece la pena comentar que la participación de nuestra entidad en otras 
actividades también nos ha permitido estar presente en redes sociales de otras entidades, 
grandes, medianas y locales; como han sido:  
 

●​ Documental M (Menor, migrante, moro).  
En Bilbao. Bilborock. 31 de enero y 01 de febrero en Getxo.  

●​ Médicos del Mundo. Historizando los racismos. Ponente: Hajar Samadi 
En Bilbao. Miércoles, 15 de marzo. Bilborock 

●​ Tartekari Sarea. Construyendo puentes entre mujeres.  
Deusto. Lunes, 20 de marzo. 

●​ Sin cementerios para la población musulmana. 
Lunes, 5 de junio. On line 

●​ Colaboramos en el programa de El Salto Diario, dirigido por Youssef M. Ouled y 
Oumaima Abalhaj sobre la temática de los enterramientos musulmanes y que ha 
sido difundido a través de la plataforma Twitch.TV/El Salto Diario. Programa “La 
Quilombera” 
 

 
 
PODCAST: 
https://www.elsaltodiario.com/la-quilombera/quilombera-aborda-ausencia-ce
menterios-poblacion-musulmana 

●​ Jornadas "Las asociaciones del colectivo emigrante y municipios vascos: Avances y 
retos en materia de intervención social y acogida". "Mujeres musulmanas e 
intervención social" 20/06/2023. On line, a través de Emigrados TV. 

●​ Mujeres con Voz. Merienda Intercultural. Liderazgo y ponencia: Bidaya – Chaimaa 
Bourkharsa  
En Getxo. Sábado, 15 de julio.  

●​ Encuentro “Igualdad, sostenibilidad y derechos humanos: el papel crucial de las 
mujeres en la Agenda 2030”. 07/09/2023, en BBK Kuna, Bilbao. Organizado por UN 
Etxea. 

●​ Encuentro “Necesidades básicas: ¿derecho o privilegio? 
En BBK Kuna (Bilbao), 18/10/2023.  
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