
 

 
MEMORIA  
2024 

 

 
Fortaleciendo el empoderamiento individual y 
colectivo de las mujeres árabe musulmanas y 
musulmanas racializadas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre de la entidad: ASOCIACIÓN 
MUJERES JÓVENES MUSULMANAS 
BIDAYA ( Bidaya Elkartea)  
 
 
Persona de contacto, teléfono y 
correo electrónico: 
Hajar Samadi. 649 31 35 48 
bidayaelkartea@yahoo.es ; 
musulmanasbidaya@gmail.com  
​​ 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS 2024 
Descripción por actividad, cronograma llevado a cabo y lugares.  
 
https://musulmanasbidaya.org/?page_id=992  ( archivos) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Espacios de empoderamiento grupal:  
 
 

 
ACERCA-TÉ JOVEN se ha realizado el 
domingo 17 de marzo, en la sede de EGK de 
Bilbao, en colaboración con este organismo. 
 La asociación Bidaya y el Consejo de la 
Juventud de Euskadi (EGK) hemos realizado 
conjuntamente un estupendo Iftar con 
personas jóvenes musulmanas y no 
musulmanas para tener un lugar de 
encuentro, diálogo y conocimiento mutuo.  
Para esta actividad se realizó un cartel que 
se promocionó a través de Instagram, tanto 
de Bidaya Elkartea como de EGK.  
 
 
 
 
ACERCA-TÉ EN FAMILIA se ha realizado el 

04 de julio, en colaboración con la Posada 
Los Abrazos en Bilbao. Ha sido un espacio de 
intercambio con mujeres migradas y 
nacionales que habitan el recurso para 
mujeres que lidera la Posada, durante 3 
horas. 
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ACERCA-TÉ INTERNACIONAL realizado el 6 de 
julio, de forma on line, en colaboración con la 
Asociación Colombia Euskadi en Bizkaia y la 
Fundación Yapawayra en Colombia – Ibagué; y en 
el que hemos tenido la oportunidad de contar 
nuestra experiencia en cuanto a la acción de 
detección y acompañamiento a mujeres víctimas 
de violencia machista, a través de nuestra 
participación en Tartekari Sarea. En este espacio 
han estado presentes asociaciones de mujeres de 
Bizkaia (Wayra Elkartea, Bizitu Elkartea, Mujeres 
en la Diversidad y Colombia Euskadi) y también 
de Colombia (Fundación Yapawayra, Casa 
Dulima, Espiral de Fuego). Ha sido un espacio 
muy interesante de intercambio de información.    

 
 
 
ACERCA-TÉ 
MUJER  
 
realizado en tres sesiones: 31 octubre, 7 y 14 de 
noviembre, en Bilbao, en el local de Médicos del 
Mundo y en el que a través de la risa se ha trabajo el 
empoderamiento femenino.  Juntas, todas las 
participantes hemos podido reconectarnos con la 
alegría y el poder de la risa. Entendiendo la risa 
como parte de la salud, como una herramienta que 
nos ha ayudado a liberar el estrés y como una forma 
poderosa de autocuidado. Esta actividad ha estado 
también en el marco de nuestras actividades como 
miembros de la Red Tartekari Sarea, creada por la 
Diputación Foral de Bizkaia.   
 
 
 
 

 
ACERCA-TÉ EDUCACIÓN  
 
Realizado el 18 de octubre de forma on line y 
donde se ha debatido sobre participación y 
empoderamiento de las mujeres 
musulmanas en los espacios educativos, 
tales como el AMPA; cómo llevar la 
conciliación religiosa en las festividades 
habituales del colegio; y se han respondido 
dudas sobre escolarización, comedor escolar, 
bullying, etc.  
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CURSO ON LINE/PRESENCIAL ANUAL  
 
El día 1 de noviembre, de 10h a 16h,ha sido un encuentro presencial con Salma 
Amezyan, quien nos ha  ayudado a reflexionar colectivamente sobre las ideas que 
propone en su libro: “Qué pasaría si dijéramos que los musulmanes en España no 
tenemos un problema de radicalización?. Ha sido una actividad muy interesante en 
el que hemos podido coger argumentos que desacreditan esa idea generalizada de 
que “detrás de cada musulmán hay un potencial terrorista”. Esta es la idea de fondo 
que se desgrana en el libro de Salma y que ha compartido con el grupo.  
 
 
 

La coordinación de todo este bloque de actividades ha estado en manos de Hajar 
Samadi.  

 
 

 
a)​ Espacio de atención individualizada  

 

Sigue siendo uno de los recursos más 
importantes que ofrece Bidaya 
Elkartea al colectivo de personas 
migradas de diferentes orígenes, 
principalmente árabe. En 2024 hemos 
sostenido la dedicación a este espacio 
para dar respuesta al conocimiento y 
reconocimiento que ya se tiene de 
nosotras; no solo por parte de las 
propias mujeres migradas, sino 

 



 

también de otras entidades sociales que nos derivan casos.  
Nos hemos convertido en un punto de consulta, en idioma originario, sobre las 
dudas básicas de extranjería y asentamiento.  
 
 
Este 2024 hemos atendido a través de este espacio:  
 

●​ De forma telefónica: 44 casos  
●​ De forma presencial: 30 casos 
●​ A través del email: 11 casos 

Principales temáticas:  
Acompañamiento a personas árabes recién llegadas, conocimiento del entorno, 
donación de ropa a mujeres palestinas, apoyo y derivación a recursos, asesoramiento 
vivienda, asesoramiento empleo, derechos de las  mujeres en el islam, asesoramiento 
a madres tema escolar, burocracia relacionada con la extranjería y visados. Para ello 
también hemos recurrido a mensajes publicados en redes sociales:  
 
https://www.instagram.com/p/DBBcNgOqR1q/  

 
 
 

c) Fortalecer nuestras redes sociales y generar contenidos multimedia  

Gracias a los documentos gráficos, algunos de ellos publicados en nuestras redes 
sociales, hemos aumentado nuestro posicionamiento en la sociedad vasca, como 
una entidad activa y como mujeres empoderadas con ideas claras y reivindicaciones 
compartidas. EBI Elkartea ha sido quien ha realizado la recogida y edición del 
material audiovisual, siendo nuestra aliada en la creación de contenidos; así como en 
la traducción de los mismos al árabe y al euskera.  
En total se han realizado 3 videos cortos de los acerca-té y 2 vídeo/podcast, que han 
quedado colgados en Instagram: asociación bidaya, que cuenta con 805 seguidorxs. 
 
Video curso formativo 2024 
 
https://www.instagram.com/p/DB4i6ULqPIM/  
 
Reel encuentros Acercate:  

https://www.instagram.com/p/C4tSo95LcPi/  

https://www.youtube.com/watch?v=SdnwITVQoos 

 

https://www.instagram.com/p/DBBcNgOqR1q/
https://www.instagram.com/p/DB4i6ULqPIM/
https://www.instagram.com/p/C4tSo95LcPi/
https://www.youtube.com/watch?v=SdnwITVQoos


 

 

( 1 podcast del acércate educación  que se hizo online y podcast de la formación antirracista )  

 
 

b)​  y protagonismo en espacios públicos  
 
 
Sigue siendo la forma en que conectamos con otras entidades sociales y 
participamos de forma empoderada visibilizando la interseccionalidad de ser mujer y 
musulmana, en un mundo occidental, mayoritariamente católico.  
 
 
Este 2024 hemos dado visibilidad a nuestra asociación en los siguientes 
espacios:  
 
 
 
 

 

01/02/2024.  
 
Participación en un video fórum del corto 
“Conguitos” dando nuestra visión sobre el 
antirracismo desde una perspectiva de 
mujeres musulmanas. Convocado por 
Azalak Elkartea, en Bilbao. 
 

01/03/2024  
 
Tertulia sobre Ramadán en Amurrio.  
https://x.com/amurriohauxeda/status/17624
93133756227703  
 

 
 
08/03/2024  
 
Conversatorios 8M entre mujeres diversas 
con grupos de mujeres en Álava.  
 

 

https://x.com/amurriohauxeda/status/1762493133756227703
https://x.com/amurriohauxeda/status/1762493133756227703


 

 

 
 
13/09/2024  
Participación en curso de verano 
https://www.uik.eus/es/curso/futuro-ya-esta
-aqui-retos-oportunidades-convivencia-div
ersidad con título “La extranjerización de la 
otra”  
 

 
 

 

14/10/2024. Encuentro con mujeres de 
Gaza. Convocado por ACCEM. 
 

 

 
30/09/2024. Participación en encuentro 
internacional de cultura, comunicación y 
desarrollo en Bilbao. 
 

 

https://www.uik.eus/es/curso/futuro-ya-esta-aqui-retos-oportunidades-convivencia-diversidad
https://www.uik.eus/es/curso/futuro-ya-esta-aqui-retos-oportunidades-convivencia-diversidad
https://www.uik.eus/es/curso/futuro-ya-esta-aqui-retos-oportunidades-convivencia-diversidad


 

  
Trabajo en RED: 
Hemos trabajado conjuntamente con: Posada Los Abrazos, Médicos del Mundo, 
Mujeres en la Diversidad, Consejo Vasco de la Juventud, Colombia Euskadi, Red 
Tartekari Sarea. 
 
5. METODOLOGÍA  
Las actividades del proyecto han conjugado la metodología de trabajo presencial y 
on line, para aumentar la participación de aquellas mujeres que tuvieran mayor 
impedimento para el desplazamiento.  
a)​ Espacios de empoderamiento grupal:  

●​ ACERCA-TÉ ha consistido en 5 encuentros presenciales y on line donde han 
trabajado diferentes temáticas  

●​ CURSO ANUAL ON LINE que un año más hemos convocado, esta vez 
presencial, dando protagonismo como facilitadora a una mujer 
árabe-musulmana.  

●​ Espacio de atención individualizada. Se ha desarrollado entre enero y 
diciembre de 2024. 

 

 
12/12/2024 Participación en traducción 
simultánea al árabe formación de talleres 
sobre extranjería organizados en Álava en 
colaboración con Zehar. “Resolvemos tus 
dudas”  
 

 

 
19/12/2024 Participación en el día de la 
persona migrante en una mesa redonda 
sobre experiencias de mujeres migradas 
organizado por el ayuntamiento de Éibar y 
Zas Antirumor.  
 

 



 

 
En todo momento se ha atendido desde la cercanía; promoviendo el 
empoderamiento de las mujeres, gracias a la transmisión de los conocimientos 
en el idioma materno. 
Se han dedicado unas 10h/mes, durante 12 meses.  
 

b)​ Fortalecer nuestras redes sociales y generar contenidos multimedia que han 
aumentado nuestro posicionamiento en la sociedad vasca, como una entidad 
activa y como mujeres empoderadas con ideas claras y reivindicaciones 
compartidas.  
 

c)​ Ocupación y protagonismo en espacios públicos con lo que hemos dado 
respuesta a las invitaciones que nos han ido llegando desde diferentes espacios 
y entidades sociales. Con ello hemos seguido visibilizando nuestro punto de 
vista, nuestra realidad, nuestras luchas y nuestras reivindicaciones.  

 
Conclusiones 
 
Con la puesta en marcha del proyecto hemos generado empoderamiento individual 
y colectivo entre mujeres árabe-musulmanas y musulmanas racializadas, con lo que 
hemos fomentado el conocimiento de nuestros derechos, en el marco del trabajo 
hacia asentamiento positivo de las mujeres migradas y una mejora de la convivencia 
positiva en la CAE.  
 
Específicamente: 
●​ hemos seguido trabajando temáticas en materia de género, con perspectiva 

intercultural y atendiendo a nuestra identidad religiosa y con una participación 
cada vez mas mayor y más diversa de mujeres, procedentes de diferentes 
municipios, principalmente de Bizkaia.  

●​ Hemos mantenido un servicio de “acogida, orientación, derivación y 
acompañamiento” para mujeres de procedencia árabe musulmana, con 
proyectos migratorios recientes y que no controlan el idioma castellano o 
euskera, que ha seguido recibiendo casos, algunos de ellos muy dramáticos y los 
que hemos ido dando respuesta, a través de derivaciones y, en alguna ocasión, 
de forma muy modesta con el apoyo de la comunidad de mujeres que está 
alrededor de Bidaya Elkartea.  

●​ Hemos abierto un nuevo “espacio de formación colectiva” esta vez presencial 
que nos ha acercado a más y mejores referentes femeninos y musulmanas. Lo 
que nos facilita tener argumentos para luchar contra cualquier forma de racismo 
e islamofobia hacia nosotras.  

●​ Hemos aumentado la “creación de contenido” en torno a temas de interés para 
nuestro colectivo y que han podido servir de punto de diálogo entre la 
comunidad virtual que se encuentra alrededor de la asociación.  

●​ Hemos aumentado nuestro “protagonismo en espacios públicos”, asistiendo a 
eventos en los que hemos podido socializar nuestras reivindicaciones como 
mujeres musulmanas, migradas y racializadas; y visibilizarnos como mujeres 
empoderadas y con conocimientos en diferentes materias. 
 

 

 


